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ВСТУП 

Основним, стратегічним напрямом розв’язання нагальних проблем, які 

сьогодні виникли в системі професійної (професійно-технічної) освіти, 

визначено суттєве підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників у 

закладах освіти. Це зумовлено посиленими вимогами роботодавців до 

кваліфікації випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 

які мають компетентно розв’язувати виробничо-технологічні ситуації, 

демонструвати уміння самостійно опановувати новітні виробничі технології, 

успішно працювати в команді. Ці вимоги змушують забезпечувати в освітньому 

середовищі закладів професійної (професійно-технічної) освіти такі фактори та 

умови, які б стимулювали розвиток творчого потенціалу здобувачів освіти, 

цілеспрямовано і системно формували їх пізнавальні потреби і мотиви, 

залучали до самоосвіти, самовдосконалення.  

Серед згаданих чинників організація об’єктивного оцінювання 

компетентнісних досягнень здобувачів освіти є домінантною умовою 

забезпечення якості підготовки майбутніх кваліфікованих робітників. 

Досвід провідних розвинених країн світу засвідчує, що вкрай важливу 

роль в оцінюванні якості освіти відіграють об’єктивні методики, зокрема 

педагогічне тестування.  

Тестологія (від англ. test – проба, досвід; греч. logos – слово, наука, закон) 

– наука про створення та використання тестів, яка існує понад 120 років. У 

галузі педагогічних вимірювань «тестологія» – це теоретико-методологічне й 

методичне обґрунтування процесів розробки й застосування педагогічних 

тестів.  

Тести як інструмент вимірювання використовується в більшості країн 

світу. Це й не дивно, тому що у порівнянні із звичайними емпіричними 

способами вимірювання результатів навчання тестування має переваги: при 

дидактично правильній організації тестування можна перевірити значно 

більший обсяг засвоєного навчального матеріалу здобувачами освіти у 

порівнянні з традиційними методиками контролю; тестування дозволяє 

перевірити результати навчання на певному рівні засвоєння: у структурі тесту 

для цього застосовують завдання різного ступеня складності, що дозволяє не 

інтуїтивно, а на науковій основі визначити рівень опанування здобувачами 

освіти навчального матеріалу. 

Тестування не має усталених недоліків (суб’єктивність оцінювання; 

неможливість відновлення результатів перевірки; порівняно малий обсяг 

перевірки змісту навчального матеріалу; різна кількість і складність додаткових 

запитань), притаманним традиційним методам контролю знань; тестовий 
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контроль позитивно відрізняється від усних і письмових випробувань тим, що 

він є спеціально підготовленим контрольним набором завдань, які дозволяють 

кількісно оцінити результати навчання здобувачів освіти за допомогою 

статистичних методів; тестування є більш точнішим інструментом вимірювання 

результатів навчання; воно ставить усіх здобувачів освіти у рівні умови, 

використовуючи єдину процедуру та єдині критерії оцінювання. 

Таким чином, тестування є зручним, оперативним методом контролю та 

оцінки якості рівня знань, умінь та навичок здобувачів професійної 

(професійно-технічної освіти). 
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Розділ І ТЕСТУВАННЯ ЯК МЕТОД ВИЗНАЧЕННЯ  

РІВНЯ ЗНАНЬ, УМІНЬ ТА НАВИЧОК ЗДОБУВАЧІВ  

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 
 

1.1 Поняття, мета та види тестування 

Тестування є одним з головних методів визначення та оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти за наслідками певних видів та етапів 

навчальної роботи, засобом визначення рівня підготовки з окремих навчальних 

дисциплін та діагностики рівня професійної підготовки випускників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти.  
 

Перевагами тестування над іншими методами контролю є:  

- відсутність психологічного впливу на здобувачів освіти; 

- забезпечення можливості одночасного контролю знань, умінь та навичок 

у великої кількості здобувачів освіти упродовж досить обмеженого часу; 

- можливість самоконтролю здобувачів освіти;  

- можливість систематично відстежувати рівень оволодіння відповідним 

матеріалом, закріпити або повторити його;  

- забезпечення прозорості та гласності контролю знань, умінь та навичок 

здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти;  

- об’єктивність оцінки знань, умінь і навичок здобувачів освіти; 

- швидке отримання результатів тестування (оцінок). 

До недоліків тестового контролю відносять:  

- ймовірність випадкового вибору правильної відповіді;   

- можливість при застосуванні тестів оцінити тільки кінцевий результат, у 

той час як сам процес, що привів до нього, не розкривається; 

- велика затрата часу на складання необхідного «банку» тестів, їх варіантів, 

трудомісткість процесу;  

- тести не сприяють розвитку мови, складно, а часто й неможливо,  

простежити уміння здобувача освіти будувати  відповідь, логічно 

висловлювати свої думки та міркування мовою науки, обґрунтовувати 

судження та конкретизувати свою відповідь прикладами. 
 

За метою використання та місцем в освітньому процесі виокремлюють 

такі види тестування: 

навчальне тестування – це вид тестування, яке проводиться на всіх 

етапах роботи над навчальним матеріалом і покликане відстежити рівень 

оволодіння відповідним матеріалом, закріпити або повторити його.  
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діагностичне тестування – це вид тестування, яке спрямоване на 

виявлення прогалин в знаннях, вміннях та/або навичках здобувачів професійної 

(професійно-технічної) освіти та забезпечення усунення ними відповідних 

недоліків при їх підготовці; 

контрольне тестування – це вид тестування, що проводиться як певний 

підсумок роботи над вивченням предмета (предметів), має комплексний 

характер. 
 

1.2 Тест як інструмент вимірювання знань, умінь та навичок 

здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти 

Тест – це сукупність тестових завдань, за результатами виконання яких 

можна визначити рівень знань та умінь здобувачів освіти з одного навчального 

предмета чи циклу предметів.  

Тест – це інструмент, що складається з:  

- вивіреної сукупності тестових завдань; 

- стандартизованої процедури проведення; 

- заздалегідь спроєктованої технології опрацювання та аналізу результатів. 

Вимоги до створення тестів 

Тест повинен бути: 

- валідним та надійним; 

- забезпечувати об’єктивність оцінювання знань здобувачів освіти, 

оперативність проведення контролю й отримання результатів; 

- містити різні форми тестових завдань; 

- охоплювати весь матеріал одного навчального предмета (гомогенний 

тест) або кількох навчальних предметів (гетерогенний тест). 

Довжина тесту 

Кількість тестових завдань, об'єднаних в одному тесті, визначається 

поняттям «Довжина тесту» або «Обсяг тесту». Для тематичної перевірки знань 

здобувачів освіти у процесі експрес-контролю можна використовувати тест 

обсягом в 20-30 тестових завдань; підсумкова перевірка знань та вмінь з того чи 

іншого навчального предмета вимагає включення до тесту 30-60 тестових 

завдань. 

В цілому банк тестових завдань з дисципліни повинен містити не менше 

150 тестових завдань. Фахівці підкреслюють, що надійність і об'єктивність 

тестової перевірки знань та вмінь зростає зі збільшенням довжини (обсягу) 

тесту. 
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Розділ ІІ ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ ЯК СКЛАДОВА ЧАСТИНА ТЕСТУ 

 

2.1 Поняття та структура тестових завдань 

Тестове завдання – це складова тесту, що відповідає рекомендаціям до 

формування тестових завдань, з якими здобувач освіти (під час виконання 

тесту) виконує певну дію, а його результат реєструється у формі окремої 

відповіді, що оцінюється встановленою кількістю балів.  

Основними елементами тестового завдання є:  

- інструкція;  

- завдання; 

- варіанти відповідей;  

- критерії оцінювання. 

Інструкція – визначає, що слід робити тестованому. Інструкція повинна 

бути сформульована коротко, чітко і зрозуміло, наприклад, у таких формах:  

- виберіть варіант правильної відповіді; 

- встановіть відповідність; 

- встановіть послідовність. 

Інструкція розміщується перед завданням, друкується шрифтом, 

відмінним від шрифту самого тестового завдання (курсивом, жирним, іншого 

розміру тощо).  

Вимоги до формулювання тестових завдань 

1. Зміст тестових завдань має відповідати змісту освітньої програми. 

2. Кількість тестових завдань у тесті з кожного предмета має бути 

пропорційною до кількості годин, запланованих на їх вивчення. 

3. Тестові завдання повинні бути однозначними та зрозумілими, не 

містити підказок. 

4. Структура тестового завдання має бути граматично узгодженою 

(відсутність неспівпадінь у родах, відмінках, числах тощо). 

5. Умова тестового завдання має бути сформульована не у формі 

запитання, а у формі позитивного твердження (коротко, чітко, зрозуміло, без 

повторів). 

6. Рекомендується обмежитись 4-ма варіантами пропонованих відповідей. 

7. Варіанти відповідей мають бути змістовим та граматичним 

продовженням умови (після підстановки відповіді перетворюється на істинне 

або хибне твердження). 

8. Якщо варіанти відповідей починаються з одного слова (кількох 

однакових слів), їх потрібно перенести в умову. 
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9. Неправильні варіанти відповідей (дистрактори) мають бути 

вірогідними (правдоподібними), однаково привабливими для тестованих та 

візуально не відрізнятися від правильної відповіді; жоден із дистракторів не 

повинен бути частково правильною відповіддю. 

10. Потрібно дотримуватися єдиного стилю оформлення тестових 

завдань. 

11. Не рекомендується використовувати, як правильну відповідь, чи 

дистрактор фрази: «немає правильної відповіді», «усі відповіді правильні» 

тощо.  
 

Недоліки, спричинені відсутністю досвіду в розробці тестів: 

- граматичні підказування – один або більше дистракторів граматично не 

відповідають умові завдання;  

- логічні підказки – частина варіантів відповіді вичерпує всі можливі 

варіанти;  

- абсолютні терміни – використання термінів «завжди» або «ніколи» у 

деяких варіантах відповіді;  

- довга правильна відповідь – правильна відповідь найбільш довга, більш 

конкретна або більш повна, ніж інші варіанти відповідей;  

- повторення слів – слово або фраза з умови завдання повторюється в 

правильному варіанті відповіді;  

- тенденція до конвергенції (схожість, подібність, аналогічність) – 

правильна відповідь має найбільшу подібність з елементами інших варіантів 

відповіді. 

Недоліки, що призводять до надмірного ускладнення завдань: 

- варіанти відповіді є довгими, складними або подвійними;  

- несистемне розташування цифрових даних;  

- стилістична неоднорідність варіантів відповіді;  

- нелогічний порядок варіантів відповіді; 

- умови завдання занадто складні або заплутані;  

- використання фрази «Нічого з перерахованого вище» як варіанта 

відповіді;  

- використання невизначених термінів у варіантах відповіді (наприклад, 

«рідко», «звичайно»);  

- відповідь на одне тестове завдання випливає з відповіді на попереднє 

тестове завдання. 
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Час, що рекомендується надавати на виконання одного тестового завдання 
 

Тестові завдання відкритої форми: 

- тестові завдання з пропусками (на доповнення), на вписування 

(короткої відповіді) – 1 хв. 
 

Тестові завдання закритої форми: 

- з одним варіантом правильної відповіді – 30-60 секунд; 

- з вибором кількох (двох) варіантів правильних відповідей – 1 хв.; 

- на встановлення відповідності – 2 хв.; 

- на встановлення правильної послідовності – 2 хв. 
 

2.2 Форми та основні види тестових завдань 

Форми тестових завдань 

Основними формами тестових завдань є: 

- тестові завдання відкритої форма; 

- тестові завдання закритої форми.  

Тестові завдання відкритої форми 

Тестові завдання відкритої форми не містять запропонованих варіантів 

відповідей і використовуються для виявлення знань термінів, означень, понять, 

поданих у навчальному матеріалі.  

До тестових завдань відкритої форми належать:  

- тестові завдання з пропусками (на доповнення); 

- тестові завдання на вписування короткої відповіді. 

Інструкцію до завдань відкритої форми можна формувати так:  

- доповніть; 

- вкажіть. 

Місце для доповнення позначається прочерком, крапками, порожнім 

місцем тощо. 

Наприклад: 

 

Професія «Електрозварник ручного зварювання» 

 
 

- Висота кабіни зварника становить ________________________________ 
 

- Зварювальні пости бувають _____________________________________ 
 

- Зварні шви довжиною до 300 мм належать до ______________________ 
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Тестові завдання закритої форми 

Тестові завдання закритої форми передбачають: 

- вибір одного варіанту правильної відповіді; 

- вибір декількох варіантів правильних відповідей; 

- встановлення відповідності;  

- встановлення правильної послідовності. 
 

Тестові завдання із вибором однієї правильної відповіді 

Це найпростіший вид тестових завдань, в яких правильна відповідь вже 

міститься, і завдання здобувача освіти полягає в її знаходженні.   

Інструкцію до тестового завдання даного типу можна сформулювати так:  

виберіть варіант правильної відповіді. 

Наприклад: 

Професія 

Електрозварник ручного зварювання Перукар (перукар-модельєр) 

За типом з’єднання зварні шви 

поділяються на:  

а) стикові, вертикальні, горизонтальні, 

нижні; 

б) стельові, таврові, вертикальні, 

стикові; 

в) стельові, вертикальні, 

горизонтальні, нижні; 

г) стикові, таврові, кутові, внапуск 
 

Здатність волосся поглинати й 

утримувати запах називається: 

а) адсорбцією; 

б) еластичністю; 

в) гігроскопічністю; 

г) міцністю 

 

Як стверджують науковці, цей формат тестів апробовано ще в 50-х роках 

минулого століття. Він і дотепер є найпоширенішим.  

Аналіз переваг та недоліків завдань з однією правильною відповіддю.  

Переваги: оцінювання результатів швидке, легке, об'єктивне, надійне; 

завдання добре структуровані й чіткі, стислі і зрозумілі; дають можливість 

вимірювати результати навчання від простих до складних; неправильні 

варіанти відповідей дають діагностичні відомості про рівень сформованості 

знань та умінь; результати менше залежать від вгадування порівняно із 

завданнями з альтернативними відповідями; завданням притаманні простота 

інтерпретації, висока технологічність, швидкість тестування тощо.  

Недоліки: складання запитань потребує багато часу; часто складно знайти 

правдоподібні дистрактори; завдання неефективні для оцінювання умінь 

розв'язувати проблеми; обмежена можливість здобувачів освіти виразити себе. 
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Тестові завдання із вибором декількох (двох) правильних відповідей 

До тестових завдань із вибором декількох (двох) правильних відповідей 

застовуються ті самі принципи, що і до завдань із вибором однієї правильної 

відповіді.  

Інструкцію до тестового завдання даного виду можна сформулювати так: 

виберіть варіанти всіх правильних відповідей. 

Наприклад: 

Професія 

Електрозварник ручного зварювання Перукар(перукар-модельєр) 

Причинами виникнення пропалів є: 

а) неправильний нахил електрода; 

б) велика сила зварювального струму; 

в) збільшення зазору між кромками, 

недостатня товщина підкладної 

стрічки; 

г) бруд на кромках 
 

Без градуювання волосся виконуються 

стрижки: 

а) полька; 

б) каре; 

в) сессон; 

г) каскад 

 

 

Тестові завдання на встановлення відповідності 

Завдання, де елементи однієї множини потрібно поставити у 

відповідність до елементів іншої множини, називають завданнями на 

встановлення відповідності.  

Інструкцію до завдань даного виду можна сформулювати так:  

Встановіть відповідність 

Елементи лівої колонки нумеруються числами, елементи правої – 

прописними буквами (або навпаки). Одна колонка (ліворуч) – це перелік 

вихідних умов (дат, формул, термінів тощо), до яких здобувач освіти має 

підібрати елемент (відповідь) у другій колонці (праворуч) та утворити 

правильну логічну пару. 

Кількість елементів у правій колонці має бути більшою від кількості 

елементів у лівій. Всі завдання необхідно розташовувати на одній сторінці, не 

допускаючи перенесення окремих елементів.  

Наприклад: встановіть відповідність: 
 

Професія «Електрозварник ручного зварювання» 

Між термінами та їх змістом: 

 

а) 

 

кратер  

 

1) 

відхилення стовпа дуги під впливом 

магнітного поля 

 

б) 

 

електрична дуга 

 

2) 

заглиблення, утворене в зварювальній ванні 

тиском дуги 

 

 

 

 

 

3) 

тривалий розряд електричного струму між 

двома електродами в іонізованій суміші газів і 
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в

в) 

 

магнітне дуття 

 

 

парів металів 

 

 

г) 

 

кромка 

 

 

4) 

торцеві частини основного металу, що 

підлягають зварюванню 

 
 

5) частина металу шва, що виступає над 

поверхнею зварювальних деталей 

 Відповіді  а-2, б-3, в-1, г-4 
 

Тестові завдання на встановлення правильної послідовності 

Це дуже якісна форма тестових завдань, що має багато переваг: стислість, 

простота перевірки.  

Використовуються, якщо потрібно встановити правильну послідовність  

дій (наприклад, технологічного процесу). 

Інструкцію до завдань цієї форм  можна сформулювати так:  

встановіть правильну послідовність: 

 

Професія «Перукар(перукар-модельєр)» 

Встановіть  правильну технологічну послідовність  процесу 

фарбування волосся хімічними барвниками: 

а) виконати емульгацію упродовж декількох хвилин 1 

б) нанести  на волосся нейтралізуючий шампунь 2 

в) поділити волосяний покрив голови  на відповідні 

зони 

3 

г) нанести на волосся хімічний барвник, починаючи з 

потиличної зони 

4 

 Відповіді 1 – в; 2 – г; 

3 – а; 4 – б 
 

Розділ ІІІ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 

3.1 Етапи процесу оцінювання результатів виконання тесту 

Оцінювання результатів виконання тесту включає в себе такі етапи: 

1) визначення кількості тестових завдань за формами (закритої та 

відкритої); 

2) визначення кількості тестових завдань кожного виду (завдань з одним 

варіантом правильної відповіді, завдань на відповідність тощо); 

3) визначення балу за одне правильно виконане тестове завдання кожного 

виду; 
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4) визначення кількості балів за виконані здобувачем освіти тестові 

завдання кожного виду; 

5) визначення загальної кількості балів, які отримав здобувач освіти за 

виконання тесту в цілому. 

Наприклад: 

Форма 

(вид тестового  

завдання) 

Кількість 

тестових 

завдань 

Кількість балів за 

одне правильно 

виконане тестове 

завдання 

Кількість 

виконаних 

тестових 

завдань 

Кількість балів за 

виконані тестові 

завдання 

Тестові завдання 

закритої форми 

60    

Тестові завдання з 

одним варіантом 

правильної відповіді 

40 1 40 40 

Тестові завдання з 

двома варіантами 

відповіді 

10 2 10 20 

Тестові завдання на 

встановлення 

відповідності 

10 4 (1 бал за кожну 

правильну логічну 

пару) 

40 40 

 

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ ЗА ТЕСТ 

 

100 
 

Для проведення комп’ютерного тестування доцільно 

використовувати тестові завдання закритої форми. 
 

3.2 Оцінювання тестових завдань відкритої форми 

Оцінювання тестових завдань відкритої форми (тестові завдання з 

пропусками (на доповнення), тестові завдання на вписування короткої 

відповіді) 

За правильно виконане тестове завдання – 1 бал. 

Тестове завдання вважається виконаним неправильно, якщо: 

а) вписана відповідь неправильна; 

в) відповідь не вписана взагалі. 
 

3. 3 Оцінювання тестових завдань закритої форми 

1. Оцінювання тестових завдань з одним варіантом правильної 

відповіді. 

За правильно виконане тестове завдання – 1 бал. 

Тестове завдання вважається виконаним неправильно, якщо: 

а) позначено неправильний варіант відповідь; 
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б) позначено декілька варіантів відповіді, навіть якщо серед них є 

правильний; 

в) відповіді не позначені взагалі. 
 

2. Оцінювання тестових завдань з вибором кількох варіантів 

правильних відповідей 

За правильно виконане тестове завдання – 2 бали. 

Тестове завдання вважається виконаним неправильно, якщо: 

а) не позначено жодної правильної відповіді;  

б) позначено одну правильну відповідь; 

б) позначено декілька варіантів відповідей, навіть якщо серед них є хоча б 

одна правильна;  

в) позначено декілька варіантів відповідей (за умовою – позначити два 

варіанти правильних відповідей, позначено – три), навіть якщо серед них є всі 

правильні відповіді;  

г) відповіді не позначено взагалі. 
 

3. Оцінювання тестових завдань на встановлення відповідності 

За правильно виконане тестове завдання – 4 бали (1 бал – одна правильна 

логічна пара). 

Тестове завдання вважається виконаним неправильно, якщо: 

а) не вказано жодного варіанту правильної відповіді; 

г) відповіді не позначено взагалі. 

 

4. Оцінювання тестових завдань на встановлення правильної послідовності 

За правильно виконане тестове завдання – 2 бали. 

Тестове завдання вважається виконаним неправильно, якщо: 

а) порушено хоча б один етап в послідовності; 

б) завдання не виконано взагалі. 
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