
Додаток
до листа ДНЗ «Київський 
професійний коледж з посиленою 
військовою та фізичною 
підготовкою»
від 05.12.2022 №063/24-459

Підсумки результатів діяльності методичної служби
закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

1. Вступ
У  2022  році  були  визначені  такі  основні  завдання  методичної

роботи в коледжі:
 оновлення  змісту  професійної  освіти  з  урахуванням  нових

суспільних реалій та освітніх трендів
 робота  в  напрямку стандартизації  професійної  (професійно-

технічної) освіти 
 робота з визнання професійних кваліфікацій
 методичний  супровід  організації  освітньої  комунікації  за

змішаною/дистанційною формами
 удосконалення цифрових компетентностей педагогів
 робота  по  створенню  відеоуроків  та  іншого  навчального

контенту
 З 2022 року колектив працює над єдиною науково-методичною

проблемою «Стандартизація та оновлення змісту як способи підвищення
якості та престижу професійної освіти».

З  метою  її  реалізації  педагогічні  працівники  коледжу  в  складі
авторських колективів працювали над розробкою проєктів професійних
стандартів з  професій  4113  Оператор  з  обробки  інформації  та
програмного  забезпечення, затверджений  наказом  Мінекономіки
України  від  13.01.2022  №  104-22,  та  8169  Майстер  з  монтажу  та
обслуговування  систем  відновлювальної  енергетики,  затверджений
наказом Мінекономіки України від 13.01.2022 № 106-22. 

В  коледжі  продовжувалась  робота  з  модернізації  змісту
професійної освіти та розробки нових професій в межах започаткованої
інноваційної діяльності з розроблення професій широких кваліфікацій.
Зокрема педагогічні  працівники працювали у складі  груп розробників
Державних  освітніх  стандартів  з  професій 5129  Майстер  готельного
обслуговування,  4222   Офіс-адміністратор,  4113  Оператор  з  обробки
інформації та програмного забезпечення, що були затверджені МОНУ у
2022 році.
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Методичними комісіями проводилася  робота  з  метою створення
умов для  визнання  професійних кваліфікацій  на  регіональному ринку
праці.  Сплановані  та  здійснені  заходи  зі  створення  та  акредитації
кваліфікаційного  центру  на  базі  Державного  навчального  закладу
«Київський професійний коледж з посиленою військовою та фізичною
підготовкою». Центр здійснює присвоєнння/підтвердження професійних
кваліфікацій  «Оператор  з  обробки  інформації  та  програмного
забезпечення  ІІ  категорії»  та  «Оператор  з  обробки  інформації  та
програмного забезпечення І категорії». Вже видано перший сертифікат.
Робота  новоствореного  центру  з  визнання  професійних  кваліфікацій
відкриває  нові  можливості  для  педагогічних  працівників  закладів
професійної  (професійно-технічної)  освіти,  зокрема  майстрів
виробничого  навчання,  а  також фахової  передвищої  освіти.  В  умовах
децентралізації  освіти,  залежності  набору  учнів  від  регіонального
замовлення  на  підготовку  робітничих  кадрів  педагогічний  працівник
дедалі частіше перекваліфікується, повинен навчатися та здобувати нові
професії.  Тепер  досвідчені  майстри  зможуть  офіційно  підтвердити
набуті  різним способом професійні  кваліфікації  з  професії  оператор з
обробки  інформації  та  програмного  забезпечення.  Також  це  широкі
можливості в ІТ-освіті для продуктивної молоді та всіх інших людей, які
за  допомогою самоосвіти,  практичного  досвіду  здобули  всі  необхідні
знання,  уміння  і  компетентності,  що  визначені  в  професійному
стандарті. 

У звітному періоді проводилася робота з метою оновлення змісту
та підвищення якості освіти відповідно до потреб  регіонального ринку
праці.  В  навчально-практичному  центрі  відновлювальної  енергетики
модернізовано  енергетичний  блок  потужністю  15  кВт  навчально-
виробничої  сонячної  тепло-електростанції,  додатково  встановлено
гібридний інвертор 15кВт та акумулюючу установку 15 кВт.  Відповідне
обладнання  коледжу  благодійно  передала  компанія  «HANPLAST
SOLAR», Республіка Польща. 

Заслуговують на увагу такі інновації в методичній роботі, що були
реалізовані у 2022 році.  Відповідно до Національного розкладу Малої
академії наук України за допомогою дистанційних технологій навчання
педагоги коледжу  з 14 березня 2022 року активно проводили для всієї
країни  онлайн  курс  «Відновлювальні  джерела  енергії».  За  час
проведення  курс  відвідало  понад  28  000  окремих користувачів  з  усіх
областей  України.  Сертифікати  за  результатами  короткотермінової
підготовки отримали 567 осіб. 
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Навчально-практичний  центр  відновлювальної  енергетики
Державного  навчального  закладу  «Київський  професійний  коледж  з
посиленою військовою та  фізичною підготовкою» в  грудні  поточного
року  став  співорганізатором  та  здійснював  навчально-методичний
супровід Всеукраїнського науково-технологічного хакатону «Розумне та
безпечне  місто»  та  І  Національного  відбору  Міжнародного  науково-
технологічного  онлайн  хакатону  «Місто  майбуття  —  2023»,  в  якому
взяли участь понад 200 учасників з 30 команд з 16 областей України та
міста Києва.  

У  травні  2022  року  започаткована  щорічна  Україно-польську
панельну  дискусію  «Європейські  цінності.  Європейська  спільнота.
Відновлювальна енергетика»  В якості учасників виступили Комплекс
шкіл  та  закладів  професійної  освіти  м.  Білява  Республіки  Польща,
польська  компанія  «HЕWALEX»,  Департамент  професійної  освіти
Міністерства освіти і науки України, Міжнародна неурядова організація
«EUROPEAN MEDIA PLATFORM»,  КПНЗ  «Київська  Мала  академія
наук  України,  Громадська  організація  «Всеукраїнська  асоціація
працівників  професійно-технічної  освіти».  Мета  проведення  —
сприяння  обізнаності  молоді  щодо  європейського  вектору  розвитку
України;  поглиблення  усвідомлення  європейських  цінностей,  на  яких
ґрунтується єдність та порозуміння європейської спільноти; обговорення
молоддю перспектив застосування систем відновлювальної енергетики в
Україні  та   Європі  як  неодмінної  сполуки  енергонезалежності;
культурний обмін між молоддю України та Польщі. 

В  листопаді  2022  року  педагоги  Навчально-практичного  центру
відновлювальної  енергетики  Державного  навчального  закладу
«Київський професійний коледж з посиленою військовою та фізичною
підготовкою» провели онлайн воркшоп для м. Києва та всієї України за
темою «Автономність та енергонезалежність сучасного міста - запорука
його безпеки». Наразі трансляцію заходу на YouTube подивились понад
2000 користувачів. 

Педагогічні  працівники,  зокрема  голова  методичної  комісії
Товстенко  М.  В.,  у  складі  комісії  з  професій  «Машинобудування,
обробки,  електротехнічного  виробництва»  Інституту  модернізації  та
змісту  освіти,  працював  над  рецензуванням  навчальної  літератури  та
наданням  експертних  оцінок  об’єктів  грифування  навчальних
посібників,  підручників,  рекомендованих  до  друку  у  2022  році  для
системи  ПТО:  «Технологія  бляхарних  робіт»,
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«Електроматеріалознавство», «Основи безпечної праці» та інші,  всього
7 видань.

2.Участь  у  реалізації  проєктів  всеукраїнського  та  міжнародного
рівня:

2.1.Проєкти всеукраїнського рівня:

Тематика
Рівень

виконання
Результати

Поширення
досвіду

2.2.Проєкти міжнародного рівня:

Тематика
Рівень

виконання
Результати

Поширення
досвіду

3.Методичний супровід дослідно-експериментальної роботи:
Наявність

наказів
(реквізити

наказів)

Тематика дослідно-
експериментальної

роботи та погодження
з МОН України

Результати 
впровадження

Пропозиції щодо
поширення

досвіду

4.Упровадження  сучасних  освітніх,  психолого-педагогічних,
інформаційно-комунікаційних  та  виробничих  технологій  у  освітній
процес закладів професійної (професійно-технічної) освіти:

Вид технологій Тематика Проєктні технології
Якісні

результати
–освітні Впровадження 

особистісно-
орієнтованого 
навчання на уроках 
англійської мови

ХIV
Всеукраїнська
інтернет-
олімпіада «На
Урок»  з
англійської мови
(за 11 клас):
І місце, ІІ місце 
ХV
Всеукраїнська
інтернет-
олімпіада «На
Урок»  з
англійської мови
(за 11 клас):
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І місце (3 особи)
ІІ  місце  (2
особи), ІІІ місце 

Впровадження 
особистісно-
орієнтованого 
навчання на уроках 
української мови та 
літератури

ІІІ  (міський)
етап  ХХІІ
Міжнародного
конкурсу  з
української мови
ім. Петра Яцика:
І місце, ІІ місце.
ІІІ (міський) 
етап 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади з 
української мови
та літератури   
ІІІ місце

Метод 
«перевернутого 
класу»

ІІ (районний) 
етап 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади з 
історії: ІІ- місце 
(10 клас),
ІІІ-місце  (11
клас)

Поглиблення 
розуміння  
географічних 
процесів в складних 
геополітичних 
умовах

Створення системи 
дослідницької роботи з курсу 
«Географія: регіони та країни» 
для розвитку географічного 
мислення

ІІІ (міський) 
етап 
Всеукраїнської  
олімпіади з 
географії (10-11 
клас),  
II місце, 
III місце

– виробничі Монтаж 
фотоелектричних 
установок малої 
потужності

Виготовлено
експерименталь
ні  портативні
сонячні
електростанції
різних
конфігурації  для
потреб Збройних
сил України

–  інформаційно-
комунікаційні 

Створення онлайн-
тестів з англійської 
мови на платформах 
«НаУрок» та Quizizz

Проведення 
контролю знань 
під час 
дистанційного 
та змішаного 
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навчання
Створення 
інтерактивних 
завдань на 
платформі 
Liveworksheets

Розроблення 
інтерактивних 
завдань з 
іноземної мови 
для 
відпрацювання 
лексичних та 
граматичних 
навичок 
здобувачів 
освіти

Технології створення
анімованих 
презентацій та 
відеоуроків з 
англійської мови

Відеоурок на 
тему “Look at 
Britain” 

Візуалізація 
фізичних явищ та 
процесів під час 
вивчення фізики

Створення відеоконтенту та  
предметного блогу викладача 
як умова успішного навчання

ІІ (районний) 
етап 
Всеукраїнської  
олімпіади з 
фізики ІІ- місце. 
Переможці   
олімпіад на 
платформі « На 
урок»

– психолого-
педагогічні

Використання
метафоричних
асоціативних  карт
(МАК)  в
індивідуальній  та
груповій роботі

Підвищення 
ефективності 
індивідуальної 
та групової 
роботи, 
проведення 
діагностики під 
час як офлайн 
так і онлайн 
консультування  
учасників 
освітнього 
процесу різних 
груп

–організація розроблення сучасного освітнього контенту для 
конкретних професійних кваліфікацій;

– залучення ключових стейкхолдерів до участі в оновленні змісту 
освіти та освітнього процесу в закладі П(ПТ)О:
№
з/п

Перелік стейкхолдерів
Результати щодо оновлення змісту

освіти та освітнього процесу
1 Київська філія АТ «Укрпошта» Розроблено та введено в дію освітньо-

професійну програму «Організація та 
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експлуатація поштового зв’язку» за освітньо-
професійним ступенем молодший бакалавр
Впровадження елементів дуальної форми 
навчання за професією «Оператор 
телекомунікаційних послуг»

2 Компанія «HANPLAST SOLAR» 
Республіка Польща

Встановлено гібридний інвертор 15кВт та 
акумулюючу установку 15 кВт 

5.Робота з педагогічними кадрами: 
–дані  про  підвищення  кваліфікації  та  стажування  педагогічних

працівників  на  базі  навчально-практичних  центрів  галузевого
спрямування:

Назва професії

Підвищення кваліфікації Стажування

к-ть майстрів
виробничого

навчання

к-ть
викладачів
професійно-

теоретичного
навчання

к-ть майстрів
виробничого

навчання

к-ть
викладачів
професійно-

теоретичного
навчання

м. Київ
регіон

–дані  про  організацію  підвищення  кваліфікації  та  стажування
педагогічних  працівників  на  базі  навчально-практичних  центрів
галузевого спрямування  (інформацію надають лише ті ЗП(ПТ)О,  на  базі
яких створено НПЦ):

Назва професії

Підвищення кваліфікації Стажування

к-ть майстрів
виробничого

навчання

к-ть
викладачів
професійно-

теоретичного
навчання

к-ть майстрів
виробничого

навчання

к-ть
викладачів
професійно-

теоретичного
навчання

м. Київ Оператор  з  обробки
інформації  та
програмного
забезпечення*

3

регіон 13
*  Міжрегіональний центр професійно-педагогічної майстерності  Державного

навчального закладу «Київський професійний коледж з посиленою військовою та
фізичною  підготовкою»  внесений  до  наказу  МОНУ  щодо  центрів  стажування
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О

–дані  про  кількість  розроблених  короткострокових  модульних
програм для організації навчання та надання додаткових компетенцій (за
частковими  кваліфікаціями  для  виконання  окремих  видів  робіт  за
професією):  6  шість  освітніх  програм  навчальних  модулів  для
здійснення  сертифікованої  підготовки  робітників,  перепідготовки
дорослого  населення  за  частковими  професійними  кваліфікаціями
(окремими модулями) 

7



6.Вивчення,  впровадження  та  розповсюдження  позитивного
педагогічного досвіду на рівні м. Києва (по 1-2 особи):

Вивчення позитивного педагогічного досвіду
№
з/п

Автор (ПІБ повністю, посада) Тематика

1. Валеватик Ірина Федорівна, 
викладач історії

Музейні уроки та музейна педагогіка на уроках 
історії

2. Суділовська Вероніка Ігорівна, 
викладач математичних дисциплін

Застосування платформи Тік Ток для 
урізноманітнення подачі навчального матеріалу 
та зацікавлення учнів математикою 

Впровадження позитивного педагогічного досвіду
№
з/п

Автор (ПІБ повністю, посада) Тематика

1. Шиловець Марія Петрівна, 
викладач фізики

Створення сайту та YouTube-каналу викладача 
фізики

Розповсюдження позитивного педагогічного досвіду
№
з/п

Автор (ПІБ повністю, посада) Тематика

1. Возненко Людмила Іванівна, 
викладач, голова методичної 
комісії інформаційних технологій

Створення онлайн-тестів на електронній 
платформі Мооdle 3.0 
http://www.dist.pkvfp.kiev.ua/

2. Протопопов Валентин 
Володимирович, майстер 
виробничого навчання, завідувач 
навчально-практичного центру 
відновлювальної енергетики

Науково-практичний курс «Відновлювальні 
джерела енергії»

7.Вивчення,  впровадження  та  розповсюдження  позитивного
педагогічного досвіду на Всеукраїнському рівні (по 1-2 особи):

Вивчення позитивного педагогічного досвіду
№
з/п

Автор (ПІБ повністю, посада) Тематика

1. Протопопов Валентин 
Володимирович, майстер 
виробничого навчання, завідувач 
навчально-практичного центру 
відновлювальної енергетики

Системний підхід у розвитку творчих 
здібностей молоді закладів П(ПТ)О м. Києва 
шляхом реалізації інжинірингових проєктів та 
стартапів 

Впровадження позитивного педагогічного досвіду
№
з/п

Автор (ПІБ повністю, посада) Тематика

1. Возненко Людмила Іванівна, 
викладач, голова методичної 
комісії інформаційних технологій

Розробка  та  адміністрування  єдиного  ресурсу
закладу  освіти  «Електронний  кабінет»  з
авторизованим  доступом  на  платформі  Мoodle
3.0 для організації дистанційної форми навчання
http://www.dist.pkvfp.kiev.ua/index.php/. 

Розповсюдження позитивного педагогічного досвіду
№
з/п

Автор (ПІБ повністю, посада) Тематика
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1. Осіпенко Олена Миколаївна, 
викладач іноземної мови

Використання програмного засобу SunRav 
BookEditor для створення електронних 
навчальних посібників

8.Проведення та участь педагогічних працівників у всеукраїнських
та  регіональних  вебінарах,  конкурсах  педагогічної  майстерності,
майстер-класах тощо:

Проведення
№
з/п

Назва заходу та хто організатор Отримано сертифікат, нагороду тощо

1. Науково-практичний онлайн курс 
«Відновлювальні джерела енергії»,
НПЦВЕ  ДНЗ«Київський професійний 
коледж з посиленою військовою та 
фізичною підготовкою», НЦ «Мала 
академія наук України»

Видано сертифікат 567 учасникам

2. Секція  «Зелений  інтернет» в  рамках
V  Українського  Молодіжного  форуму  з
управління інтернетом  Youth IGF-UA та
VII Українського міжнародного форуму з
управління інтернетом IGF-UA,
НПЦВЕ  ДНЗ«Київський професійний 
коледж з посиленою військовою та 
фізичною підготовкою»

Видано сертифікат учасника 70 учням та
18 педагогам  

Участь
№
з/п

Назва заходу та хто організатор Отримано сертифікат, нагороду тощо

1 Тренінг із залученням іноземних 
експертів EU4SKILLS «Розвиток 
потенціалу з оцінювання на основі 
компетенції»,
Національне агенство кваліфікацій

Отримано 3 сертифікати

2 ІV всеукраїнський відкритий науково-
практичний онлайн-форуму «Інноваційні
трансформації в сучасній освіті: 
виклики, реалії, стратегії», Національний
центр «Мала академія наук України»

Отримано сертифікат 

3 Онлайн - тренінг "Можливості You Tube 
для освіти", 
«Академія цифрового розвитку» 

Отримано 3 сертифікати

4 ІV Міжнародна науково-практична 
конференція «Професійна освіта для 
сталого розвитку: виклики в умовах 
воєнного стану, результати і 
перспективи», Інститут  професійної 
освіти НАПН України 

Отримано 3 сертифікати

5 Вебінар «Електронне портфоліо – Отримано сертифікат
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відображення професійної діяльності 
сучасного вчителя», ТОВ «НаУрок»

6 Курс “Distance Teaching and Learning 
English”, Інститут післядипломної освіти 
КУ ім. Б. Грінченка

Отримано сертифікат

7 «Інтерактивні можливості Power Point: 
практикум з використання», 
ТОВ «НаУрок»

Отримано сертифікат

8 Курс «Розумію: курс з психолого-
емоційної підтримки», 
МОНУ та UNICEF 

Отримано 2 сертифікати

9 Курс «Перша психологічна допомога під 
час та після війни», 
ДНУ «Інститут модернізації змісту 
освіти» 

Отримано сертифікат 

10 Курс «Сміливі навчати», EdEra Отримано 2 сертифікати
11 Ефективне навчання у форматі 

відеочеленджу. Дистанційне навчання, 
ГО «Рух Освіта»

Отримано 2 сертифікати

12 Адаптація та інтеграція вчителя та учнів 
до реалій воєнного стану,
ГО «Рух Освіта»

Отримано сертифікат 

Участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2022»

№
з/п

ПІБ повністю, посада Назва номінації
Результат участі 

(учасник (вказати тур),
переможець (вказати тур)) 

1. Кириченко 
Сергій Васильович,
викладач інформатики

Інформатика Фіналіст І туру - 4 місце

2.
Інформація про реєстрацію у всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2023»

№
з/п

ПІБ повністю, посада Назва номінації

1.
2.

9.Інформація про участь учасників освітнього процесу у конкурсах
фахової майстерності та їх результативність:

Рівень конкурсу
Назва конкурсу

(організатор)
Дата

проведення
К-ть

учасників
Результативність

Здобувачі освіти
галузевий

всеукраїнський

Педагогічні працівники
галузевий
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всеукраїнський

10.Основні  напрями  співпраці  із  закладами  освіти  різних  рівнів,
науковими  та  науково-методичними  установами,  громадськими
організаціями, об’єднаннями роботодавців:

Назва закладу,
(установи,

організації),
з якими

укладено угоду
про співпрацю

Тематика
Основні напрями

діяльності
Результати Перспективи

КПНЗ «Київська 
Мала академія 
наук учнівської 
молоді»

Освіта 
наукового 
спрямування

1. Реалізація 
потенціалу 
обдарованої молоді
2. Підготовка та 
захист наукових 
досліджень та 
проектів за 
напрямком 
відновлювальної 
енергетики

Проведено 18
спільних

онлайн заходів
для понад
30000 осіб 

Створення 
спільного 
проекту для 
проведення 
навчання за 
тематикою 
«Управління 
ДКЛА та 
дронами»

Участь у 
міжнародних 
заходах, 
реалізація 
спільних 
цільових 
програм 

Міжнародна 
неурядова 
організація 
«EUROPEAN 
MEDIA 
PLATFORM»

Управління 
інтернетом, 
кібербезпека, 
зелений 
інтернет. 

Проведення 
панельних дискусій
в рамках 
Українського 
Молодіжного 
форуму з 
управління 
інтернетом Youth 
IGF-UA

Понад 70 
здобувачів 
освіти та 18 
педагогів 
отримали 
сертифікати

Продовжити 
спільну 
діяльність 

Київський 
професійно-
педагогічний 
коледж
ім. Антона 
Макаренка

Спільна 
діяльність

Навчання 
випускників 

Навчання майстрів 
виробничого 
навчання

Навчається 
4 особи з числа
випускників

Навчається 
2 особи з числа
майстрів 
виробничого 
навчання

Реалізація 
спільних 
освітніх 
проектів, 
участь у 
наукових 
конференціях,
науково-
практичних 
семінарах

11



Київська 
загальноосвітня 
спеціалізована 
школа – інтернат 
№ 5 ім. Я.П.Батюка

Спільна 
діяльність

Надання робітничої 
кваліфікації за 
професією 
«Оператор 
комп’ютерного 
набору»

Свідоцтва про 
присвоєння 
робітничої 
кваліфікації за 
професією 
«Оператор 
комп’ютерного 
набору» 
отримали 7 
випускників 
школи-
інтернату.
Навчається 
станом на 
31.12.2022 
14 здобувачів 
освіти

Реалізація 
завдань 
інклюзивної 
освіти

Київська філія АТ
«Укрпошта»

Спільна 
діяльність

Працевлаштування 
випускників 

Стажування 
педагогічних 
працівників

Впровадження 
елементів дуальної 
форми навчання за 
професією 
«Оператор 
телекомунікаційни
х послуг»

Працевлашто-
вано 11 
випускників.
Стажування 
пройшли 2 
працівники

Робочими 
місцями та 
теоретичним 
класом 
забезпечено 25 
здобувачів 
освіти

Співпраця за 
визначеними 
напрямами

11.Моніторингові дослідження якості надання освітніх послуг:
Загальна кількість випускників у 2022 році 522

Кількість  випускників,  які  брали  участь  у  національному  мультипредметному
тесті

245

Кількість випускників, що продовжили навчання у закладах фахової передвищої
освіти

42

Кількість випускників, що продовжили навчання у закладах вищої освіти 97

12.Використання  можливостей  ЗМІ  для  висвітлення  досягнень,
інновацій,  перспектив  розвитку  закладу  професійної  (професійно-
технічної) освіти:

Автор Назва публікації (тематика) Назва ЗМІ

Петрович Василь,
Чистякова 
Наталія

Нові  професійні  кваліфікації  для
альтернативної енергетики 

Інноваційна професійна 
освіта. – Випуск 3(4). – 
Професійна освіта для 
сталого розвитку: виклики
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в умовах воєнного стану, 
результати і перспективи: 
матеріали ІV Міжнародної
науково-практичної 
конференції (20 жовтня 
2022 р.) / Інститут 
професійної освіти НАПН 
України

13.Міжнародна  діяльність  закладів  професійної  (професійно-
технічної) освіти м. Києва:

Назва
міжнародного

проєкту 
та його

тривалість 

Партнери Мета 
співробітництва

Результат
співробітництва/

очікуваний результат 
від співробітництва

14.Перелік нових професій, на які отримано ліцензії:
№
з/п

Назва професії Види підготовки

15.Популяризація  П(ПТ)О,  упровадження  нових  форм  і  методів
профорієнтаційної  роботи  серед  здобувачів  освіти  загальних  середніх
закладів освіти, молоді, незайнятого населення, профконсультування.

З  метою  подолання  складнощів  проведення  вступної  кампанії  в
умовах  військового  стану  педагогічний  колектив  упроваджував  такі
форми і методи профорієнтаційної роботи:

онлайн  дні  відкритих  дверей,  що  проводилися  системно  та  із
застосуванням різноманітних бонусів для абітурієнтів, що їх відвідають;

на вебсайті закладу освіти розміщені вертуальні екскурсії;
на вебсайті закладу освіти створена електронна форма заяви, що

значно спростило процедуру подання  документів для вступу  в умовах
військового стану, адже їх можно подати онлайн; 

активна  промокомпанія  на  сторінках  коледжу  у  фейсбуці  та
соціальних мережах;

проведення активних форм профорієнтації для учнів шкіл, зокрема
профорієнтаційних квестів. 

З метою проведення дистанційного профконсультування створена
сторінка практичного психолога коледжу на фейсбук. 

16.Розроблення  проєктних  заявок  закладів  П(ПТ)О  на  участь  у
грантових програмах та результати їх реалізації.
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17.Результати участі у виставковій діяльності.

18.Перспективи розвитку методичної служби закладу професійної
(професійно-технічної) освіти.

Продовжити  роботу  у  напрямку  створення  професій  широких
кваліфікацій,  стандартизації  та  оновлення  змісту  професійної  освіти.
Зокрема над проєктом Державного освітнього стандарту з професії 8169
«Майстер  з  монтажу  та  обслуговування  систем  відновлювальної
енергетики».  А  також  роботу  творчої  групи  зі створення  та
впровадження професії широких кваліфікацій «Кібероператор».

Продовжити  роботу  методичної  служби,  спрямовану  на
вмотивування та навчання педагогів роботі з сервісами та інструментами
онлайнової взаємодії.

Всебічно  сприяти  провадженню  освітнього  процесу  в  умовах
військового стану на принципах  «освіти без кордонів», що передбачає
застосування  різноманітних  форм  та  інформаційних  технологій  для
здобуття освіти.

Розширити  провадження  освітньої  діяльності  у  сфері  фахової
передвищої  освіти  за  спеціальностями  274  Автомобільний  транспорт,
141 Енергетика, електротехніка та електромеханіка. 

19.Фотоматеріали:
Фото1-2 Україно-польська панельна дискусія «Європейські  цінності.

Європейська спільнота.  Відновлювальна енергетика»

Фото 3 Участь  у  воркшопі  «Технології  проблемно-орієнтованого
навчання в системі професійної освіти»

Фото 4 Модернізована навчально-виробнича майстерня з підготовки
операторів  з  обробки  інформації  та  програмного
забезпечення.

Фото 5 Внутрішній  вертикальний  підйомник,  встановлений  за
підтримки міської комплексної цільової програми «Київ без
бар’єрів»  з  метою  створення  в  закладі  освіти  умов
безбар'єрного середовища

Директор Василь ПЕТРОВИЧ

Наталія ГРАНКІНА +38 (099) 0616313
Наталія ЧИСТЯКОВА +38 (099) 6364676
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