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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у 

Київському професійному коледжі з посиленою військовою і фізичною 

підготовкою (далі - Коледж) розроблене відповідно до Закону України «Про 

освіту», Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту», 

Закону України «Про фахову передвищу освіту», з урахуванням Положення 

про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 30 травня 2006 року №419, 

 Методичних  рекомендації щодо формування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти у закладах професійної (професійно-технічної) 

освіти, затверджених наказом Міністерством освіти і науки України від 6 

травня 2021 року №509, положень Національного стандарту ДСТУ ІБО 

9000:2015 (180 9000:2015, ЮТ) «Системи управління якістю. Основні 

положення та словник термінів». 

1.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти в Коледжі має на меті 

створення алгоритму постійної інституційної уваги до якості освітньої 

діяльності та якості освіти, гарантування якості освіти,  формування довіри 

громади до закладу освіти.  

1.3.  Принципи розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

у Коледжі:  

автономія закладу;  

 людиноцентризм;  

 гнучкість і адаптивність;  

 постійне вдосконалення;  

демократизм; 

академічна доброчесність;  
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 цілісність системи управління якістю освіти;  

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

інтеграція з ринком праці; 

нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними 

традиціями; 

 практична спрямованість освітнього процесу; 

 активна участь усіх працівників закладу у реалізації стандартів із 

забезпечення якості 

освіти. 

академічна доброчесність; 

академічна свобода; 

демократизм; 

єдність навчання, виховання та розвитку; 

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського 

народу, його історико-культурного надбання і традицій. 

 

ІІ. СТРАТЕГІЯ ТА СТРУКТУРА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

2.1. Стратегія забезпечення якості освіти базується на принципах 

цілісності, розвитку, відкритості і партнерства.  

Стратегія скерована на чотири основні напрямки ефективне планування, 

якісне впровадження, об’єктивний моніторинг та звітність, перегляд та 

покращення.  

2.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти в Коледжі включає 

наступні компоненти:  

• освітнє середовище;  

• система оцінювання здобувачів освіти;  

• педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти;  

• управлінські процеси закладу освіти.  

 

ІІІ. ВИМОГИ ДО  КОМПОНЕТІВ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

3.1. Вимоги до організації освітнього середовища: 

• забезпечення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці;  

• забезпечення безпечних і нешкідливих умов проживання у гуртожитку; 

• створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації; 

• формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору; 

• забезпечення ресурсів для організації  навчання з використанням 

дистанційних технологій. 
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3.2. Вимоги до системи оцінювання здобувачів освіти: 

• наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень; 

• застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 

відстеження та коригування навчальних досягнень кожного здобувача 

освіти; 

• спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до само 

оцінювання; 

• академічна доброчесність здобувачів освіти. 

3.3.  Вимоги до організації педагогічної діяльності:  

• ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування загальнопрофесійних, ключових та 

професійних компетентностей здобувачів освіти; 

• постійне підвищення професійного рівня і педагогічної та фахової 

майстерності педагогічних працівників; 

• налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками (особами, 

які їх замінюють), працівниками закладу освіти; 

• організація педагогічної діяльності на засадах академічної 

доброчесності; 

• наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання 

педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу освіти. 

3.4.  Система якості управлінських процесів 

• організаційно-правові засади діяльності Коледжу; 

• формування контингенту здобувачів освіти; 

• наявність стратегії, програми розвитку та системи планування 

діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань; 

• формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

• ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників; 

• організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою; 

• організація освітнього процесу на основі конструктивної співпраці з 

роботодавцями (представниками роботодавців) їх організаціями та 

об’єднаннями; 

• результативність (якість) освітньої діяльності; 

• формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності; 

• стипендіальне забезпечення та соціальний захист здобувачів освіти; 
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• раціональність та ефективність використання наявних ресурсів і 

матеріально-технічної бази.       

IV. ЗАСОБИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

4.1.  Засобами забезпечення якості освіти є: 

• статут закладу;  

• правила внутрішнього розпорядку працівників; 

• правила поведінки здобувачів освіти  

• державний стандарт загальної середньої освіти;  

• державні стандарти професійної (професійно-технічної) освіти; 

• стандарти фахової передвищої освіти за спеціальностями  

• професійні стандарти 

• типові освітні програми;  

• план роботи на навчальний рік;  

• освітні  програми з професій; 

• освітньо-професійні програми 

• робочі навчальні програми,  

• поурочно-тематичні плани;  

• матеріально-технічне забезпечення;  

• навчально-методичне забезпечення;  

• штатний розклад;  

• методики та технології організації освітнього процесу;  

• методики роботи зі здобувачами освіти з особливими освітніми 

потребами 

• система матеріального та морального заохочення;  

• план підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

 4.2. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом:  

• сучасна мережа Internet;  

• технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, 

цифрові засоби: проектори, фотокамера, проекційні екрани, ноутбуки, 

інтерактивна дошка тощо);  

• ліцензійне програмне забезпечення, електронні освітні ресурси;  

• доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (веб-сайти, сайт закладу 

освіти, платформи для дистанційної освіти Googl-класи, Zoom, Moodle 

тощо);  

• інформаційні ресурси навчального призначення (бібліотека, програмне 

забезпечення, засоби зв’язку, комп’ютерні мережі тощо). 

4.3. Забезпечення дотримання процедур розробки, періодичного перегляду 

та моніторингу освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти: 

• забезпечення ступневості освіти; 

• відповідність вимогам ринку праці, запитам роботодавців; 

• виконання державних освітніх та професійних стандартів фахової 

передвищої освіти за спеціальністю; 
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• дотримання та виконання норм та рекомендацій виконавчих органів 

влади у сфері освіти та органів влади, що здійснюють нагляд 

дотримання  якості надання освітніх послуг; 

• забезпечення періодичного перегляду та моніторингу освітньо-

професійних програм; 

• залучення до розробки опп провідних фахівців та роботодавців; 

• залучення до моніторингу опп (не менше одного разу на рік) здобувачів 

освіти, роботодавців, стейкхоледрів (наради, анкетування, опитування, 

участь у засіданнях методичних комісій); 

• затвердження внесення змін на педагогічній раді коледжу; 

• забезпечення публічності процедури розробки, перегляду та 

моніторингу опп за допомогою інформаційних та веб-ресурсів. 

4.4. Створення у закладі інклюзивного освітнього середовища:  

• організація безбар’єрного простору;  

• реалізація просвітницьких заходів щодо формування толерантності, 

неупередженості та недопущення дискримінації; 

• здійснення психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти;  

• умови доступності навчальних корпусів закладу для навчання осіб з 

особливими освітніми потребами 

4.5. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню): 

• розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувачів освіти; 

• розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькуванню);  

• розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування);  

• розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) та відповідальності осіб, причетних до булінгу 

(цькування) тощо;  

• створення комісії з розгляду випадків булінгу. 

4.6  Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 

 Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти визначаються 

на основі Положень, відповідних наказів МОН України щодо оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів у системі загальної середньої освіти та 

професійної (професійно-технічної) освіти  

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів  освіти у Коледжі 

здійснюється за 12-бальною системою (шкалою); його результати 

позначаються цифрами від 1 до 12 відповідно до Критеріїв визначених 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та 

робочими навчальними програмами освітніх компонентів. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освітньо-

професійного ступеня фаховий молодший бакалавр визначаються робочою 

програмою навчальної дисципліни.  
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Відповідно до ступеня оволодіння знаннями та способами діяльності 

виокремлюються чотири рівні навчальних досягнень учнів: початковий, 

середній, достатній, високий.  

Оцінювання здійснюється у процесі навчальної роботи здобувачів освіти, а 

також за результатами перевірки навчальних досягнень здобувачів освіти: 

усної (індивідуальне, групове, фронтальне опитування), письмової 

(самостійна робота, контрольна робота, контрольна робота тощо).  

 Державна підсумкова атестація відбувається відповідно до нормативно-

правових документів Міністерства освіти і науки України.  

Формами контролю здобувачів фахової передвищої освіти є поточний, 

тематичний (модульний), семестровий контроль.  

Здобувачі освіти мають право на корегування семестрової оцінки. 

Додаткове складання екзамену, заліку, захист курсової роботи (проекту) 

допускається не більше двох разів із навчальної дисципліни: перший раз 

викладачу, другий – комісії, яка створюється за поданням голови методичної 

комісії  наказом директора коледжу. 

Здобувач, який під час семестрового контролю не склав два і більше видів 

семестрового контролю, або який під час додаткового складання комісії з 

певної навчальної дисципліни набрав менше балів, ніж 4 бали, за поданням 

заступника директора з навчально-виробничої роботи  відраховується з 

коледжу за невиконання індивідуального навчального плану.  

З метою підвищення оцінки за екзамен або залік з певної навчальної 

дисципліни та отримання диплома з відзнакою, як виняток, з дозволу 

заступника директора з навчально-виробничої роботи, здобувачеві може бути 

надана можливість повторного складання лише двох оцінок за весь період 

навчання. 

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень здобувачів  є:  

• контролююча – визначає рівень досягнень кожного здобувача освіти, 

готовність до засвоєння нового матеріалу, що дає змогу педагогу 

відповідно планувати й викладати навчальний матеріал; 

• навчальна – сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 

систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;  

• діагностико-коригувальна – з'ясовує причини труднощів, які виникають 

у здобувачів в процесі навчання;  

• виявляє прогалини у засвоєному, вносить корективи, спрямовані на їх 

усунення;  

• стимулювально-мотиваційна – формує позитивні мотиви навчання;  

• виховна – сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено 

працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, 

рефлексії навчальної діяльності. 

4.7. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає:  

• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  
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• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

• надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 

передбачає: 

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

• надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність; 

• контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти;  

• об’єктивне оцінювання результатів успішності.  

4.8. Порушенням академічної доброчесності вважається:  

• академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 

власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих 

текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення 

авторства;  

• самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;  

• фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях;  

• фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;  

• списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

• обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього 

процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, 

фабрикація, фальсифікація та списування;  

• хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи 

будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з 

метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

• необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти.  

4.9. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до наступної академічної відповідальності: 

• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, залік, 

семестрові і річні атестації тощо);  
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• повторне проходження відповідного компонента освітньої програми. 

4.10. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

можуть бути притягнені до наступної академічної відповідальності: 

• відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії;  

• позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 

чи займати визначені законом посади.  

 

 

V. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

5.1. Механізми реалізації внутрішньої системи передбачають здійснення 

періодичного оцінювання компонентів закладу за напрямами оцінювання 

відповідальними посадовими особами і представниками громадських 

структур закладу на основі визначених методів збору інформації та 

відповідного інструментарію. Отримана інформація узагальнюється, 

відповідний компонент оцінюється, після чого зазначені матеріали 

передаються керівництву для прийняття відповідного управлінського 

рішення щодо удосконалення якості освіти у закладі. Дані щодо процедури 

та результатів оцінювання мають узагальнюватися зокрема в таблицях. 

5.2.  До компонентів напряму оцінювання віднесено  

•  освітнє середовище закладу ( внутрішні нормативно-правові документи 

щодо організації освітнього процесу,облаштування території та 

об’єктів закладу; стан приміщень; дотримання повітряно-теплового 

режиму; стан освітлення; дотримання санітарно-гігієнічних та 

протипожежних вимог; облаштування та утримання санвузлів, місць 

загального користування, навчальних кабінетів, навчально-виробничих 

майстерень; дотримання питного режиму тощо); 

• система оцінювання здобувачів освіти (оприлюднення критеріїв, 

правил та процедур оцінювання навчальних досягнень, здійснення 

аналізу результатів навчання учнів, впровадження системи 

формувального оцінювання тощо);  

• педагогічна діяльність педагогічних працівників (формування та 

реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів, використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі, 

розвиток педагогіки партнерства тощо);  

• управлінські процеси керівників закладу (здійснення річного 

планування, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

організація і контроль освітнього процесу тощо). 

 5.3. Оцінювання проводиться не рідше одного разу на навчальний рік. 

Відповідальними за оцінювання є: представники адміністрації закладу 

(директор, заступники директора, методист, старші майстри) голови 

методичних комісій, представники профспілкового комітету, педагогічні 
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працівники, практичний психолог, соціальний педагог, бібліотекар, медична 

сестра, члени батьківського комітету, учнівського самоврядування, 

представники соціальних партнерів і громадських організацій. 

5.4 Мета, форма проведення та зміст опитувань визначається внутрішнім 

розпорядчим документом, у якому зазначаються терміни проведення 

опитування та відповідальних за реалізацію та обробку інформації.  

5.5. Участь в опитуваннях є  добровільною і може бути анонімною.   

5.6. Внутрішній моніторинг компонентів оцінювання здійснюється шляхом 

аналізу документів, опитування, спостереження та з використанням 

доцільного інструментарію (пам’ятки, бланки, анкети, опитувальники, 

зустрічі, наради). 

5.7. Після завершення процедури оцінювання оформляється аналітична 

довідка. Рівень оцінювання як обов’язковий елемент механізму передбачає 

визначення рівня оцінювання: перший (високий); другий (достатній); третій 

(вимагає покращення); четвертий (низький).  

5.8. Управлінське рішення приймається на основі аналізу отриманої 

інформації у вигляді наказу директора, рішення педагогічної ради закладу. 

 

VI.  ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

6.1. «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у 

Київському професійному коледжі з посиленою військовою і фізичною 

підготовкою» затверджує Педагогічною радою.  

6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться учасниками освітнього 

процесу та затверджуються Педагогічною радою. 

 


