
Праця неповнолітніх 
 Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти років, у трудових 

правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони 

праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються 

пільгами, встановленими законодавством України. Однак, на жаль, роботодавці 

не завжди дотримуються цих гарантій і основною перешкодою цьому виступає 

фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового договору, 

що в свою чергу порушує права працівників, зокрема і неповнолітніх. 

Трудовий договір-це угода між працівником і власником підприємства, 

установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за 

якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з 

підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, 

установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа 

зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови 

праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, 

колективним договором і угодою сторін. На сьогодні, Кодексом законів про 

працю України передбачена відповідальність за фактичний допуск працівника 

до роботи без оформлення трудового договору (контракту), оформлення 

працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний 

робочий час, установлений на підприємстві, та виплати заробітної плати 

(винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування та податків – у тридцятикратному розмірі 

мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виявлення 

порушення, за кожного працівника, щодо якого скоєно порушення . 

Законно неоформлені трудові відносини несуть негативні наслідки не 

тільки для роботодавця, але й для працівника. Для працівників нелегальна 

зайнятість, виплата заробітної плати в «конвертах» призводить до: 

• позбавлення працівника гарантованого державою розміру заробітної плати (у 

тому числі розміру тарифної ставки або посадового окладу працівника, доплати, 

надбавки); 

 • втрати можливості користування державними гарантіями відповідно до 

чинного законодавства, такими як: соціальна допомога малозабезпеченим 

сім’ям, субсидії; 

 • втрати трудового стажу при розрахунку розміру пенсії; 

 • відсутність внесків до фондів соціального страхування, що унеможливлює 

соціальний захист працівників, і тому такі особи втрачають право на отримання 

гарантованої державою відпустки, своєчасно та не нижче мінімальних гарантії в 

оплаті праці, здоров’ї, безпечних умовах праці. 

На сьогодні, нелегальна праця для неповнолітніх іноді являється єдиним 

варіантом підробітку, особливо влітку, адже ніяких зобов’язань перед 

роботодавцем вони не мають, а більшість роботодавців, в свою чергу, хочуть 

отримати з цього вигоду, не сплачуючи податки до бюджету та знімаючи з себе 

відповідальність, яка покладалась би на них при укладенні трудового договору з 

працівником.  Звичайно, для роботодавця, при виконанні усіх вимог чинного 

законодавства, підлітки навряд чи можуть бути привабливою робочою силою -

надто багато пільг та обмежень у застосуванні їх праці. Саме тому, 

неповнолітнім бажано завчасно потурбуватися про свою правову захищеність - 



укласти з роботодавцем при прийнятті на роботу трудовий договір у письмовій 

формі (п. 5 ч. 1 ст. 24 КЗпП), в якому були б обумовлені місце роботи, трудова 

функція, яку має виконувати працівник, розмір та терміни видачі заробітної 

плати, режим праці та відпочинку. За таких умов жоден роботодавець не зможе 

безкарно використати неповнолітню особу як дешеву (чи, взагалі, безкоштовну) 

робочу силу. 

 Захист своїх прав та інтересів – основний обов’язок правосвідомого 

громадянина, тому для того, щоб не допустити порушення трудових прав, 

потрібно дотримуватись норм чинного законодавства та бути обізнаним у 

своїх правах та обов’язках. Адже довести факт трудових правовідносин без 

укладення трудового договору зовсім непросто, а то й неможливо. 

Вік з якого приймають на роботу. 

Мінімальний вік для прийому на роботу не повинен бути нижчим, ніж вік 

закінчення обов'язкової шкільної освіти та, в будь-якому випадку, не може бути 

нижчим ніж 15 років (ч.3 ст. 2 Конвенції про мінімальний вік для прийому на 

роботу). Однак допускається прийом на роботу за наймом або на іншу роботу 

осіб у віці від 13 до 15 років для легкої роботи, яка: 

1. не здається шкідливою для їхнього здоров'я або розвитку; 

2. не перешкоджає відвіданню школи, їхній участі в затверджених 

компетентними органами влади програмах професійної орієнтації або 

підготовки або їхнім можливостям скористатися отриманим навчанням (ч.1 ст. 

7 Конвенції про мінімальний вік для прийому на роботу). 

Відповідно до ст.187 КЗпП України неповнолітніми визнаються особи, 

які не досягли вісімнадцяти років. За загальним правилом в Україні заборонено 

прийняття на роботу осіб молодше 16 років. 

Вік У яких випадках, неповнолітній може працювати 

до 14 

років 
Заборонено 

14 

років 

Як виняток і лише: 

• для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров’ю і 

не порушує процесу навчання; 

• у вільний від навчання час допускається прийняття на 

роботу здобувачів освіти закладів загальної середньої 

зальноосвітніх шкіл, професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої чи вищої освіти, які здобувають у будь-

якій формі початкову, базову середню чи профільну 

середню освіту. 

• є згода одного з батьків або особи, що його замінює 

15 

років 

• як виняток; 

• є згода одного із батьків або особи, що його замінює 

16 

років 
допускається прийняття на загальних підставах 
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Документи при прийнятті на роботу неповнолітньої особи, якій не 

виповнилося 16 років, потрібно обґрунтувати необхідність її прийняття на 

роботу та до особової справи працівника долучити: 

 1) копію свідоцтва про народження або копію паспорта; 

 2) згоду одного з батьків або особи, що його замінює – якщо особі від 14 

до 16 років; 

3) документ, який підтверджує, що особа буде виконувати роботу у вільний 

від навчання час – якщо особі від 14 до 15 років. 

Прийняття на роботу неповнолітніх. 

Звертаємо увагу! Неповнолітні, тобто особи, що не досягли вісімнадцяти 

років, у трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в 

галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов 

праці користуються пільгами, встановленими законодавством України ( стаття 

187 Кодексу законів про працю України). 

 1.Збір і подача неповнолітнім документів, необхідних при прийомі на 

роботу. 

2. Представник роботодавця інформує про умови праці на підприємстві та 

графік роботи, необхідність попереднього медичного огляду і в подальшому, до 

досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові (ст. 

191 КзпП України, ст. 11 Закону України "Про охорону праці"). 

3.Після проходження медогляду відбувається укладення трудового 

договору. Він має свої особливості: 

• обов'язкова письмова форма трудового договору (п.5 ст. 24 КЗпП 

України); 

• не існує типової форми трудового договору з неповнолітнім, тому 

роботодавець може на основі інших типових форм розробити свою. 

4. На підприємстві (установі, організації) видається наказ 

(розпорядження) про прийняття на роботу працівника. Сам наказ 

(розпорядження) може бути складений: 

• у довільній формі; 

• у вигляді типової форми. 

5. Повідомлення територіального органу Державної податкової служби. 

До юридичної особи, яка при прийнятті на роботу працівника не виконала 

вимогу щодо подання повідомлення, може бути застосована: 

• фінансова відповідальність  

• адміністративна відповідальність  

Обмеження праці неповнолітніх 

В інтересах охорони здоров’я підлітків у трудовому законодавстві 

існують певні обмеження, що стосуються всіх працівників, яким не 

виповнилося 18 років. 

 Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб молодше 18 

років: 

• Нічні роботи  

• Надурочні роботи  
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• Робота у вихідні дні  

• Важкі роботи, роботи з шкідливими або небезпечними умовами 

праці, підземні роботи  

• Роботи, пов'язані з підійманням і переміщенням речей, маса яких 

перевищує встановлені для них граничні норми. 

 

Звільнення неповнолітніх 

Звільнення неповнолітніх осіб відбувається за загальними правилами трудового 

законодавства. Так, неповнолітнього працівника може бути звільнено: 

• з власної ініціативи (за власним бажанням) (ст. 38 КЗпП України); 

• за угодою сторін (п.1 ч. 1 ст. 36 КЗпП України); 

• у зв'язку із закінченням строку трудового договору (п.2 ч. 1 ст. 

36 КЗпП України); 

• у зв'язку із переведенням працівника, за його згодою, на інше 

підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну посаду 

(п.5 ч.1 ст. 36 КЗпП України); 

• у зв'язку з призовом або вступом працівника або власника - фізичної 

особи на військову службу, направлення на альтернативну 

(невійськову) службу (п.3 ч.1 ст. 36 КЗпП України); 

• з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (статті 40 КЗпП 

України). 

Гарантії: 
1. Звільнення працівників молодше 18 років з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу допускається, крім додержання 

загального порядку звільнення, тільки за згодою служби у справах 

дітей. 

2. Якщо продовження роботи неповнолітнього працівника загрожує 

його здоров'ю або порушує його законні інтереси, батьки, 

усиновителі і піклувальник неповнолітнього, а також державні 

органи та службові особи, на яких покладено нагляд і контроль за 

додержанням законодавства про працю, мають право вимагати 

розірвання трудового договору з неповнолітнім. 

3. Роботодавець зобов’язаний здійснювати працевлаштування 

неповнолітніх працівників у випадках їх звільнення: 

• у разі виявленої невідповідності працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану 

здоров'я, які перешкоджають продовженню даної роботи; 

• у разі поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю 

роботу; 

• за умов зміни в організації виробництва і праці, в тому 

числі ліквідації або перепрофілювання підприємства, установи, 

організації, скорочення чисельності кадрів або штату працівників, 

банкрутства. 

На закінчення теми згадується правова цитата Солона «Закони схожі на 

павутину: слабкого вони заплутують, а сильний їх прорве» 
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